
ג הרצאות קטלו

רביב קרמר
קטלוג הרצאות
הרצאות לפיתוח בהירות, נוכחות ומנהיגות

— מבפנים החוצה —

לעולם עבודה עם תקשורת מודעת, עמוקה ובהירה יותר

שמובילה לגבהים חדשים

לכל הרצאה בקטלוג קיים מסמך הרחבה נפרד )PDF( — לצפייה, הורדה ושיתוף.

ניתן לבחור הרצאה בודדת, לשלב מספר הרצאות, או לבנות רצף מותאם לארגון.

לתיאום שיחה רביב קרמר
נים הרצאות לארגו

https://lectures.ravivkr.com/#contact


ה ש י ג ה

איך נראות ההרצאות?

ההרצאות אינן מבוססות על השראה רגעית בלבד,

אלא על פיתוח בהירות, נוכחות ומנהיגות דרך מודעות

כבסיס קבלת החלטות, לעשייה והובלה לאורך זמן תוך השתפרות מתמדת.

הן משלבות עומק אנושי, בהירות ותובנות יישומיות — כאלה שממשיכות לעבוד גם אחרי שהמפגש מסתיים,

ומשפיעות על האופן שבו אנשים חושבים, מתקשרים ופועלים בתוך מציאות ארגונית מורכבת ודינמית.
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—תוכן מדויק, שקט ובוגר — בלי רעש מיותר

—דוגמאות מהחיים הארגוניים: החלטות, עומס, שינוי, ממשקים

—עצירה מודעת קצרה להטמעה — ללא חשיפה כפויה

—שפה שמכבדת את הקהל ואת המציאות המקצועית

כניסה לאתר

לתיאום שיחה רביב קרמר
נים הרצאות לארגו

https://lectures.ravivkr.com/#contact


ד ע ו י מ ה  ז י  מ ל

למי ההרצאות מיועדות?
ההרצאות מיועדות לארגונים ולאנשים הרואים ערך בהסתכלות פנימה כתשתית להתפתחות וצמיחה.

לארגונים המבינים שהארגון הוא סך כל האנשים הפועלים בו,

ושבהירות פנימית, איכות אנושית ורווחת העובדים הן נקודת פתיחה ליצירת שגשוג אמיתי —

ברמה האישית, האנושית, התקשורתית והארגונית.

מתאים במיוחד לסביבות עבודה הדורשות יוזמה, אחריות, הקשבה ונוכחות.

? ת ו י ר ש פ א ה ת  ו א צ ר ה ה ן  י ב מ ר  ו ח ב ל ך  י א
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—הרצאה בודדת כהשראה ממוקדת - לייצר השראה ונקודה למחשבה

—שילוב של מספר הרצאות ליצירת רצף משמעותי ותובנות עמוקות יותר

—התאמת סדנה תהליכית לארגון )עוד פרטים בעמוד 6(

—התאמה אישית מלאה- צרו איתי קשר לפרטים

כניסה לאתר

לתיאום שיחה רביב קרמר
נים הרצאות לארגו

https://lectures.ravivkr.com/#contact


ת ו א צ ר ה ה

The Inner Game

The Inner Game

לשבור תקרות זכוכית מבפנים החוצה

מהות ההרצאה: הכוחות הפנימיים שמנהלים את קבלת ההחלטות, הביצועים וההעזה שלנו — גם כאשר

הדבר אינו מודע.

: ב ר  א ש ה ן  י ב ת  ק ס ו ע ה  א צ ר ה ה

הרצאה שמייצרת תנועה פנימית — ומרחיבה את מרחב הבחירה והפעולה מבפנים החוצה.
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—אמונות ודפוסי חשיבה שמעצבים התנהלות מקצועית

—הקשר בין ערך עצמי, ביטחון ולקיחת אחריות

—תקרות זכוכית פנימיות שפועלות מתחת לרדאר

—הפער בין פוטנציאל אישי לביטוי בפועל

כניסה לאתר

לתיאום שיחה רביב קרמר
נים הרצאות לארגו

https://lectures.ravivkr.com/#contact


ת ו א צ ר ה ה

Purpose & Vision

Purpose & Vision

לבנות מצפן פנימי להצלחה

מהות ההרצאה: בהירות פנימית כבסיס לפעולה, מחויבות והובלה — בעולם עבודה משתנה ודינמי.

: ב ר  א ש ה ן  י ב ת  ק ס ו ע ה  א צ ר ה ה

כאשר הכיוון מתחדד — הפעולה נעשית מדויקת יותר, והעשייה גדלה ומתרחבת מתוך משמעות אמיתית.
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—משמעות בעשייה היומיומית )ולא רק ביעדים(

—חזון אישי וארגוני שאינו תיאורטי — אלא כזה שניתן לפעול מתוכו

—קבלת החלטות מתוך כיוון ולא מתוך תגובה

—הלימה בין ערכים, פעולה ותוצאה

כניסה לאתר

לתיאום שיחה רביב קרמר
נים הרצאות לארגו

https://lectures.ravivkr.com/#contact


ת ו א צ ר ה ה

“מי אני באמת?”

“מי אני באמת?”

על פתיחות, אותנטיות והמסכות שאנו לובשים

מהות ההרצאה: זהות, נוכחות ותקשורת אנושית בתוך מסגרות מקצועיות — בלי לוותר על גבולות ודיוק.

: ב ר  א ש ה ן  י ב ת  ק ס ו ע ה  א צ ר ה ה

הדיוק אינו בהסרת מסכות, אלא ביכולת לזהות אותן, להבין אותן ולפעול מתוך מודעות ברורה בתוכן.
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זיהוי המסכות שאנו לובשים בתפקידים שונים ופיתוח מודעות למתי הן משרתות אותי

)ואת התפקיד שלי( - ומתי הן מגבילות

—

—ההבדל בין תפקיד, זהות ונוכחות

—פתיחות בריאה מול חשיפה לא מותאמת

—אמון ותקשורת אותנטית בתוך מערכות

כניסה לאתר

לתיאום שיחה רביב קרמר
נים הרצאות לארגו

https://lectures.ravivkr.com/#contact


ת ו ל י ב ח

חבילות ופורמטים אפשריים
ההרצאות ניתנות לבחירה והגשה במספר פורמטים — בהתאם לאופי הארגון, הקהל והשלב שבו הוא נמצא.

הרצאה1
60–90 דקות • הרצאה חווייתית וממוקדת עם עצירה קצרה להטמעה

סדנה2
חצי יום / סדנה מקיפה תהליכית שבועית • העמקה, תרגול ודיון קבוצתי

חוויה מורחבת3
שילוב של הרצאה + סדנא / סדרת הרצאות עם תמה המשכית

* אופציונלי: התאמה אישית מלאה לפי צרכי הארגון

) י ל נ ו י צ פ ו א ( ש  ג פ מ ה ת  י י ו ו ח

כחלק מהעמקת החוויה וההטמעה, ניתן לשלב מחברות ועטים ממותגים לכל משתתף.

המחברת אינה חומר שיווקי, אלא כלי עבודה אישי — מרחב לכתיבה, בהירות והעמקה.

כל חבילה ניתנת להתאמה לצרכים, לאופי הקהל ולהקשר הארגוני.

בחירה מדויקת נעשית בשיחה — מתוך הבנה של הארגון והשלב שבו הוא נמצא.
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כניסה לאתר

לתיאום שיחה רביב קרמר
נים הרצאות לארגו

https://lectures.ravivkr.com/#contact


ש ו מ י ש

איך משתמשים בקטלוג?

לכל הרצאה בקטלוג קיים מסמך הרחבה נפרד )PDF( הכולל פירוט מלא.

במסמך הנפרד תמצאו: מבנה, דגשים, התאמות אפשריות והרחבה על הערך לארגון.

ם י צ ו פ נ ם  י ש ו מ י ש

המטרה של הקטלוג היא לאפשר בחירה ראשונית מדויקת.

את התמונה המלאה תמצאו במסמכי ההרחבה לכל הרצאה.
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—צפייה מהירה באתר / מסך

—שליחה ל־HR / הנהלה לקבלת החלטה

—הדפסה לדיון פנימי והצגה

כניסה לאתר

לתיאום שיחה רביב קרמר
נים הרצאות לארגו

https://lectures.ravivkr.com/#contact


ם ו י ס

בחירה מדויקת מתחילה בשיחה
נשמח לתאם שיחה קצרה לבחינת התאמה מדויקת — לארגון, לקהל ולשלב שבו אתם נמצאים.

לתיאום שיחה או כל שאלה

צרו קשר

Email: contact@ravivkr.com

WhatsApp / Tel: +972 52-770-3081

Website: lectures.ravivkr.com

אם כבר בחרתם הרצאה ספציפית — ניתן לצרף למסמך זה גם את מסמך ההרחבה המתאים,

ולבנות יחד התאמה מלאה לאירוע או לתהליך.
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כניסה לאתר

לתיאום שיחה רביב קרמר
נים הרצאות לארגו

https://lectures.ravivkr.com/#contact

